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DOSSIER PROJET

« NOM DU PROJET »

I - Nom du projet : 

II - Objet du projet – Objectif général

III - Chef de projet

IV – Groupe projet
VI – Ressources mobilisées
1. Ressources humaines
2. Matériels et équipements

3. Autres
VII – Projet

1. Objectif prioritaire institutionnel concerné

· Favoriser l’accueil des étudiants, stagiaires et nouveaux professionnels

· S’engager dans des actions de développement durable et en lien avec la sobriété énergétique

· Promouvoir des actions de santé publique et de prévention 

· Promouvoir des actions de Qualité de Vie et Conditions de Travail (QVCT)  

· Développer des actions en lien avec les axes qualité / gestion des risques du centre hospitalier

2. Objectifs opérationnels (détaillés) et mesures d'impacts :

	Objectif identifié
	Description de l’objectif
	Impacts prévisionnels
	Délais

	
	
	
	


2. Calendrier du projet :

3. Conduite du projet – Méthodologie :

a) Composition du groupe projet, identification du chef de projet et part d’implication de chaque membre du groupe
b) Missions et objectifs du groupe 
c) Calendrier prévisionnel 
VIII – Suivi - Indicateurs
IX - Evaluation du projet : Indicateurs et atteinte des objectifs et détail de l’implication par membre du groupe projet

